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I ch sehe mich a ls ausgep räg t sys tem isch denkende und ganzhe i t l ich hande lnde
Füh rungskra f t , we lche s ich m i t v ie l Le idenscha f t , Übe rzeugungskra f t und
Bege is te rungs fäh igke i t d ie En tw ick lung von Organ isa t ionen , Teams und jedes

e inze lnen Mi tg l iedes zu r M iss ion mach t .

• Vers tändn is  und  En tw ick lung  von  O rgan isa t ionen  a ls  Lebende  
O rgan ismen  und  de ren  Funk t ion  in  ih rem Umfe ld ,  e rmög l ich t  e inen  
komp le t t  ande ren  Ansa tz  fü r  d ie  Lösung  de r  P rob leme  unse re r  Ze i t .

• Menschen  können  ih r  w i rk l iches  und  vo l les  Po tenz ia l  nu r  in  
O rgan isa t ionen  en t fa l ten ,  we lche  a ls  O f fene  Sys teme  o rgan is ie r t  s ind :  
o f fen  fü r  den  Beda r f  des  Umfe ldes ,  o f fen  fü r  Feedback  und  o f fen  fü r  
den  Wande l .

• Ho l is t ische  Ansä tze  komb in ie ren  nachha l t ige  Z ie le ,  e ine  M iss ion ,  
we lche  aus  e inem w irk l ichen  Beda r f  des  G anzen  ange le i te t  is t  sow ie  
ganzhe i t l iches  und  ag i les  P ro jek t  und  Po r t fo l io  Managemen t ,  um in  
e ine r  komp lexen  We l t  Meh rwer t  gene r ie ren  zu  können .

Wenn  de r  P fad  von  Innova t ion ,  Wachs tum und  kon t inu ie r l ichem Le rnen  de r  P fad  
e ines  Un te rnehmens  und  dessen  M iss ion  aus  dem Wunsch  abge le i te t  is t ,  
Meh rwer t  fü r  d ie  G ese l lscha f t  zu  gene r ie ren ,  sow ie  wenn  e ine  Ku l tu r  von  
Zugehö r igke i t ,  Ach tsamke i t  und  Teamp lay  e rwünsch t  is t ,  dann  gehö r t  d ie  
Zukun f t  uns .

Head of Port fo l io  Managem ent O ff ice  (PMO )
INNO VATIO N - O PERATIO N
Sen io r  Accoun t  &  P rog ramme Managemen t

Schw erpunkte :

• Sys tem ische und ganzhe i t l iche O rgan isa t ions -
en tw ick lung ink l . Coach ing zu übe rg re i fenden
Trans fo rma t ionen

• Tra in ing & Coach ing von Nachwuchs-
füh rungskrä f ten m i t Fokus au f sys tem ische
Füh rung und O rgan isa t ion

• Sys tem isches Por t fo l iomanagemen t , ink l .
E in füh rung en tsp rechende r PPM Too ls

• Sys tem isches Pro jek t Managemen t

2015  - 2021

D. Swarovski KG -
Swarovski Professional
- Hersteller & 
Technologieführer für 
Kristallkomponenten - B2B 
Segment

P R O F I L

K O N T A K T

CARSTEN
GUHR

L I N K E D I N
w w w . l i n k e d i n . c o m / i n / c a r s t e n

- g u h r - 0 7 b 3 1 6 5 1

Senior  Managem ent &  Bus iness  Consul tant

• Managemen t Un te rs tü tzung im Rahmen des
RWE-Prog ramms "New Ways o f Work ing " ,
insbesonde re in Fragen von Führung und
Bus iness Exce l lence in P ro jek t Managemen t und
Pro jek t Po r t fo l io Managemen t .

2014

RWE Česká Republ ika ,  
t schech ische  Toch te r  
de r  RWE AG  (heu te  
INNO G Y)

MEIN WEG

D I P L O M - V E R W A L T U N G S W I R T ( F H )
4 5 ,  S I N G L E

GASNET Sluzby
Prag - Tschechien

Head of – Innovat ion  Pro jec ts

• Au fbau des Por t fo l io - und Pro jek tmanagemen t
de r Innova t ionen fü r d ie Ene rg iewende be im
größ ten tschech ischen Ver te i lne tzbe t re ibe r

09 .2022  – 06 .2023

E M A I L
c a r s t e n . g u h r @ e v o r r o w . c o m

Swarovski Foundation
EVORROW e.U.

2021  – 2022 MBA Stud ium  –  Angew andte  Psycholog ie  
in  der  Wir tscha ft  (Theo re t ische r  Te i l )

System ische  O rganisa t ionsentw ick lung -  
Coach ing  &  Au fs te l lung  O f fene r  Sys temeA D R E S S E

S a n k t  U l r i c h s w e g 6  –
6 0 6 5  T h a u r

M O B I L E
+ 4 3  6 7 8  1 2 5 5  9 2 4

Head of PMO, Innovation Management
Dipl. Systemischer Coach

International erfahrener Project & Portfolio 
Manager (> 10 years)

Bürgermeister a.D.
06 .2023  - heu te Sabbat ica l
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K O N T A K T

CARSTEN
GUHR

L I N K E D I N
w w w . l i n k e d i n . c o m / i n / c a r s t e n

- g u h r - 0 7 b 3 1 6 5 1

Head of Port fo l io Managem ent and P lanning

• Au fbau und Le i tung de r S tabs te l le und
Veran two r tung fü r e f fek t ives Por t fo l io
Managemen t , P ro jek t Managemen t ,
Budge t ie rung und Er fo lgsmessung des
Por t fo l ios tschech ische r In f ras t ruk tu rp ro jek te
(ca . 1200 Pro jek te m i t e inem jäh r l ichen
Inves t i t ionsvo lumen > 50 Mio € ) .

2012  -  2014

RWE Česká Republ ika
RWE Dis tr ibuční  
s lužby ,  s . r .o  (CZ)
Ne tzse rv ice  
/ tschech isches  G asne tz  
de r  RWE AG  (heu te  
INNO G Y)

Head of Engineer ing  Bus iness  and Pro jec t  
Deve lopm ent
• Au fbau und Le i tung des neuen Bere iches fü r

Sch lüsse l - , G roß- und Innova t ionsp ro jek te

2010  - 2012

RWE Plynoprojekt, s.r.o
(CZ) ENG Tochter der 
RWE CZ

2008  - 2010

Pro jec t  Manager  P ro jec t  “G AZELLE“

MEIN WEG

Manager  Bus iness  Deve lopm ent

2006  - 2007

SÜWAG  AG ,  (D )

D I P L O M - V E R W A L T U N G S W I R T ( F H )
4 5 ,  S I N G L E

2008  - 2012

E M A I L
c a r s t e n . g u h r @ e v o r r o w . c o m

Bus iness  Execut ive  Support  Manager

2004  -  2005

RWE npow er ,  p lc .  (UK)

G ründer und Senior Adv isor
Bera tung in de r S t ruk tu r und En tw ick lung
ö f fen t l iche r und p r iva te r O rgan isa t ionen nach
Pr inz ip ien de r Sys tem ischen O rgan isa t ions leh re .

SELBSTÄNDIGE TÄTIGKEITEN

2021   -   2022

EVO RRO W e .U .

Sachgebie ts le i te r  Abgabenrecht

ÖFFENTLICHE ORGANISATIONEN

2002  -  2004
G em einde  O ttendorf  -  
O kr i l la  (D )

Bürgerm eis te r
Deu tsch lands  jüngs te r  Bü rge rme is te r

2001  -  2008

G em einde  
O ber l ichtenau (D )

AUSBILDUNG

Dip lom  - Verw a l tungsw ir t  (FH )  1997  -  2001

SPRACHEN

Mutte rsprache

f l ießend
verhandlungss icher

Deu tsch

Eng l isch
Tschech isch

IT ERFAHRUNG
SAP CO /PS /  P lanv iew  Enterpr ise  

MS Pro jec t ,  J i ra ,  P ro jec tp lace

Mindm anager  /  MS  O ff ice

PPM –  P ro jec t  Po r t fo l io  

Managemen t

Bus iness  Admin is t ra t ion

Dip lom  - System isches  Leadersh ip2020  -  2021
Dip lom  - Sys tem ischer  Coach &  Aufs te l lungs le i te r  2020  -  2022

A D R E S S E
S a n k t  U l r i c h s w e g 6  –

6 0 6 5  T h a u r

M O B I L E
+ 4 3  6 7 8  1 2 5 5  9 2 4

Head of PMO, Innovation Management
Dipl. Systemischer Coach

International erfahrener Project & Portfolio 
Manager (> 10 years)

Bürgermeister a.D.
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BAUEN SIE AUF SYSTEMISCHES DENKEN UND 
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

SYSTEMISCHES 
PO RTFO LIO  UND 

PRO JECT 
MANAG EMENT

SYSTEMISCHES 
LEADERSHIP

SYSTEMISCHER 
CO ACH & 

O RG ANISATIO NS-
ENTWICKLUNG

CHANG E,  
TRANSFO RMATIO N 
UND INNO VATIO N 

MANAG EMENT

SCHWERPUNKTE MEINER FUNKTIONS- UND 
FÜHRUNGSERFAHRUNG

SYSTEMISCHES  
LEADERSHIP  &  
MANAG EMENT 

30%

SYSTEMISCHES 
CO ACHING

15%

SYSTEMISCHE 
O RG ANISATIO NS-

ENTWICKLUNG
15%

CHANG E- UND 
INNO VATIO N 

MANAG EMENT
20%

SYSTEMISCHES 
PO RTFO LIO - UND 

PRO JECT 
MANAG EMENT

20%

1

2

3

4

D I P L O M - V E R W A L T U N G S W I R T ( F H )
4 5 ,  S I N G L E

E M A I L
c a r s t e n . g u h r @ e v o r r o w . c o m

Head of PMO, Innovation Management
Dipl. Systemischer Coach

International erfahrener Project & Portfolio 
Manager (> 10 years)

Bürgermeister a.D.


