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MEINE PERSON UND LEIDENSCHAFT

Ich sehe mich als ausgepragt systemisch denkende und ganzheitlich handelnde
Fihrungskraft, welche sich mit viel Leidenschaft, Uberzeugungskraft und
Begeisterungsfahigkeit die Entwicklung von Organisationen, Teams und jedes
einzelnen Mitgliedes zur Mission macht.

* Verstandnis und Entwicklung von Organisationen als Lebende
Organismen und deren Funktion in ihrem Umfeld, ermdglicht einen

C A R S I E N komplett anderen Ansatz fir die L6sung der Probleme unserer Zeit.
* Menschen kénnen ihr wirkliches und volles Potenzial nur in

G H R Organisationen entfalten, welche als Offene Systeme organisiert sind:

U offen fir den Bedarf des Umfeldes, offen fur Feedback und offen fur
den Wandel.

DIPLOM-VERWALTUNGSWIRT (FH) * Holistische Ansétze kombinieren nachhaltige Ziele, eine Mission,

45, SINGLE welche aus einem wirklichen Bedarf des Ganzen angeleitet ist sowie

ganzheitliches und agiles Projekt und Portfolio Management, um in
einer komplexen Welt Mehrwert generieren zu kénnen.

Wenn der Pfad von Innovation, Wachstum und kontinuierlichem Lernen der Pfad
PROFIL eines Unternehmens und dessen Mission aus dem Wunsch abgeleitet ist,
Mehrwert fir die Gesellschaft zu generieren, sowie wenn eine Kultur von
Zugehorigkeit, Achtsamkeit und Teamplay erwinscht ist, dann geho6rt die

Head of PMO, Innovation Management
Dipl. Systemischer Coach
International erfahrener Project & Portfolio MEIN WEG
Manager (> 10 years)
Biurgermeister a.D.

Zukunft uns.

06.2023 - heute Sabbatical

09.2022 - 06.2023
KONTAKT GASNET Sluzby

Prag - Tschechien * Aufbau des Portfolio- und Projektmanagement
der Innovationen flir die Energiewende beim
gréBten tschechischen Verteilnetzbetreiber

Head of — Innovation Projects

2021 - 2022 MBA Studium - Angewandte Psychologie
Swarovski Foundation in der Wirtschaft (Theoretischer Teil)

EVORROW e.U.
Systemische Organisationsentwicklung -

ADRESSE Coaching & Aufstellung Offener Systeme
Sankt Ulrichsweg 6 —
6065 Thaur 2015 - 2021
D. Swarovski KG - Head of Portfolio Management Office (PMO)
Swarovski Professional INNOVATION - OPERATION
- Hersteller & Senior Account & Programme Management

Technologieflhrer fir
Kristallkomponenten - B2B

MOBILE Segment
+43 678 1255 924

Schwerpunkte:

« Systemische und ganzheitliche Organisations-
entwicklung inkl. Coaching zu Uubergreifenden
Transformationen

« Training & Coaching von Nachwuchs-
fuhrungskraften mit Fokus auf systemische
Fihrung und Organisation

+ Systemisches Portfoliomanagement, inkl.
EMAIL Einfihrung entsprechender PPM Tools

carsten.guhr@evorrow.com . .
« Systemisches Projekt Management

2014

RWE Ceska Republika, Senior Management & Business Consultant
tschechische Tochter
der RWE AG (heute
LINKEDIN INNOGY)

www.linkedin.com/in/carsten
-guhr-07b31651

« Management Unterstitzung im Rahmen des
RWE-Programms "New Ways of Working",
insbesondere in Fragen von Fihrung und
Business Excellence in Projekt Management und
Projekt Portfolio Management.
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Head of PMO, Innovation Management
Dipl. Systemischer Coach
International erfahrener Project & Portfolio
Manager (> 10 years)
Biurgermeister a.D.

KONTAKT

ADRESSE
Sankt Ulrichsweg 6 —
6065 Thaur

MOBILE
+43 678 1255 924

EMAIL
carsten.guhr@evorrow.com

LINKEDIN
www.linkedin.com/in/carsten
-guhr-07b31651

MEIN WEG
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2012 - 2014

RWE Ceska Republika
RWE Distribuéni
sluzby, s.r.o (CZ)
Netzservice
/tschechisches Gasnetz
der RWE AG (heute
INNOGY)

2008 - 2012

RWE Plynoprojekt, s.r.o
(CZ) ENG Tochter der
RWE CZ

2006 - 2007

SUWAG AG, (D)

2004 - 2005

RWE npower, plc. (UK)

Head of Portfolio Management and Planning

* Aufbau und
Verantwortung fur
Management,

Stabstelle und
effektives
Projekt

Erfolgsmessung des
Portfolios tschechischer Infrastrukturprojekte
(ca. 1200
Investitionsvolumen > 50 Mio €).

Leitung der
Portfolio
Management,
Budgetierung und

Projekte mit einem jahrlichen

2010 - 2012

Head of Engineering Business and Project

Development

*+ Aufbau und Leitung des neuen Bereiches fur
Schlissel-, GroB- und Innovationsprojekte

2008 - 2010
Project Manager Project “GAZELLE*“

Manager Business Development

Business Executive Support Manager

SELBSTANDIGE TATIGKEITEN

2021 - 2022

EVORROW e.U.

Griinder und Senior Advisor

Beratung in der  Struktur und Entwicklung
o6ffentlicher und privater Organisationen nach
Prinzipien der Systemischen Organisationslehre.

OFFENTLICHE ORGANISATIONEN

2002 - 2004

Gemeinde Ottendorf -
Okrilla (D)

2001 - 2008

Gemeinde
Oberlichtenau (D)

Sachgebietsleiter Abgabenrecht

Bilrgermeister
Deutschlands jlingster Blirgermeister

AUSBILDUNG

2020 - 2022 Diplom - Systemischer Coach & Aufstellungsleiter
2020 - 2021 Diplom - Systemisches Leadership

1997 - 2001 Diplom - Verwaltungswirt (FH)

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache

Englisch flieBend

Tschechisch

IT ERFAHRUNG

verhandlungssicher

PPM — Project Portfolio

Management

Business Administration

SAP CO/PS/ Planview Enterprise
MS Project, Jira, Projectplace

Mindmanager / MS Office
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BAUEN SIE AUF SYSTEMISCHES DENKEN UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

SYSTEMISCHES
LEADERSHIP

CARSTEN [
GUHR R

MANAGEMENT
DIPLOM-VERWALTUNGSWIRT (FH)

45, SINGLE

SYSTEMISCHER
COACH &

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

PROFIL

Head of PMO, Innovation Management
CHANGE,

Dipl. Systemischer Coach

International erfahrener Project & Portfolio TRANSFORMATION

Manager (> 10 years)
Burgermeister a.D.

UND INNOVATION
MANAGEMENT

S o

SCHWERPUNKTE MEINER FUNKTIONS- UND
KONTAKT FUHRUNGSERFAHRUNG

SYSTEMISCHES
COACHING
15%

SYSTEMISCHES
LEADERSHIP &
MANAGEMENT
ADRESSE 30%
Sankt Ulrichsweg 6 —
6065 Thaur

SYSTEMISCHE
ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

MOBILE 159%

+43 678 1255 924

EMAIL
carsten.guhr@evorrow.com

CHANGE- UND

SYSTEMISCHES INNOVATION
PORTFOLIO- UND MANAGEMENT
PROJECT 20%

MANAGEMENT

LINKEDIN
www.linkedin.com/in/carsten
-guhr-07b31651

20%




